
๖๐ 

 

 
บทท่ี ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
   การศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามหลักโยนิโสมนสิการ ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอน
และระเบียบวิธีวิจัย ดังนี้  
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย 
 ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๖  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
 
        การศึกษางานวิจัยเรื่อง “การบริหารสถานศึกษาตามหลักโยนิโสมนสิการ ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑” เป็นการวิจัยวิธีวิทยาแบบ
ผสม (Mixed Methodologe Research) เป็นการผสมผสานระหว่างวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) กับวิธีวิทยาการเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
           (๑) การผสมในระดับข้อมูล  
                     (๑ .๑ ) ใช้ เชิ งป ริมาณ  ได้มาด้ วยการสุ่ มแบบแบ่ งชั้ น  (Stratified Random 
Sampling) และ/หรือสุ่มแบบง่าย (Sample Random Sampling) ได้ด้วยวิธีจับฉลาก 
                     (๑.๒) ใช้เชิงคุณภาพที่ เป็นจ านวน (ความถี่) ได้มาด้วยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
          (๒) ผสมในระดับกลยุทธ์ 
                     (๒ .๑ ) การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ คือการสร้างแบบสอบถาม 
(Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์ (Interview)  
                     (๒.๒) ผสมวิธีการเก็บข้อมูลด้วยการ โดยการสัมภาษณ์ (เชิงคุณภาพ) และการส่ง
แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล (เชิงปริมาณ)  
                     (๒.๓) ผสมวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
                                 (๒.๓.๑) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 
(Descriptive Analysis) 
                                 (๒.๓.๒) วิเคราะห์เชิงปริมาณ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงสถิติ เช่น X , S.D., 
T-test, F-test เชิงส ารวจ (Survey method) โดยอาศัยข้อมูลที่เป็นจ านวน (ตัวเลข) สัญลักษณ์และ



๖๑ 

 

วิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการทางสถิติเข้ามาช่วยและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive 
analysis)      
 
๓.๒ ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 
                 ๓.๒.๑ ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน ๓๔๔ คน และครูสอน จ านวน 
๑,๘๓๙ คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  รวมจ านวน ๒,๑๘๓ 
คน จ าแนกตามตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้  
                           (๑) ต าแหน่ง 
                                 ๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา                 จ านวน  ๓๔๔     คน 
                                 ๑.๒  ครูผู้สอน                               จ านวน  ๑,๘๓๙  คน 
                            (๒) ประสบการในการท างาน 
                                 ๓.๑  ระยะ ๕ ปี ลงมา                     จ านวน  ๓๑๕     คน 
                                 ๓.๒  ระยะ ๖-๑๐ ปี                       จ านวน  ๙๔๕     คน 
                                 ๓.๓  ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป                   จ านวน  ๙๔๙     คน 
          ๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นผู้บริหาร และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  จ านวน ๕๐๑ คน โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตาราง
ส า เร็จ  Krejcie  and  Morgan๑ และสุ่ มแบบแบ่ งชั้ น  (Stratified Random Sampling) ตาม
ต าแหน่งและเทียบสัดส่วนจากประชากรตามประสบการณ์ในการท างาน ได้กลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม
ย่อยโดยการสุมอย่างง่าย (Sample Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก แยกได้ดังนี้ 
                            (๑) ต าแหน่ง 
                                 ๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา                 จ านวน  ๑๘๒   คน 
                                 ๑.๒ ครูผู้สอน                                จ านวน  ๓๑๙   คน 
                            (๒) ประสบการในการท างาน 
                                 ๓.๑  ระยะ ๕ ปี ลงมา                     จ านวน  ๕๗     คน 
                                 ๓.๒  ระยะ ๖-๑๐ ปี                        จ านวน ๑๗๐   คน 
                                 ๓.๓  ระยะ ๑๑ ปีขึ้นไป                    จ านวน ๒๗๔   คน 
  
 
 
 
 
 
                                                           

                 ๑  บุญชม ศรสีะอาด และคณะ. พ้ืนฐำนกำรวิจัยกำรศึกษำ, พิมพ์ครั้งท่ี ๔, (ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑), หน้า ๒๒-๒๔.  



๖๒ 

 

            รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงท่ี ๑ 
 
ตำรำงท่ี ๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

  ประชากร   กลุ่มตัวอย่าง  
ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

ประสบการณ์ในการท างาน 
  ๑. ระยะ ๕ ปีลงมา 
  ๒. ระยะ ๖-๑๐ ปี 

 
๑๐ 
๒๒ 

 
๒๙๗ 
๙๑๕ 

 
๓๐๗ 
๙๓๗ 

 
๕ 

๑๒ 

 
๕๒ 

๑๕๘ 

 
๕๗ 

๑๗๐ 
  ๓. ระยะ ๑๑ ปี ขึ้นไป ๓๑๒ ๖๒๗ ๙๓๙ ๑๖๕ ๑๐๙ ๒๗๔ 

รวม ๓๔๔ ๑,๘๓๙ ๒,๑๘๓ ๑๘๒ ๓๑๙ ๕๐๑ 
 
๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
          ๓.๓.๑ ประเภทของเครื่องมือมี ๒ ประเภท 
                ๓.๓.๑.๑ แบบสอบถำม    
 ในการวิจัยครั้งนี้   ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑   เพ่ือศึกษาการบริหารการศึกษา
ตามหลักโยนิโสมนสิการ ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  ลักษณะของแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี ๓ ตอน คือ   
 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่วนตัวของผู้ ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) 
 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาตามหลักโยนิโสมนสิการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  โดย
ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  มี ๕ ระดับ  โดยเกณฑ์
การให้คะแนน คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด ดังนี้ 
  ๕ หมายความว่า มีการปฏิบัติระดับมากท่ีสุด 
  ๔ หมายความว่า มีการปฏิบัติระดับมาก 
  ๓ หมายความว่า มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 
  ๒ หมายความว่า มีการปฏิบัติระดับน้อย 
  ๑ หมายความว่า มีการปฏิบัติระดับน้อยที่สุด 
                     ตอนที่ ๓  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมและพัฒนาการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักโยนิโสมนสิการ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑  มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-ended Questions) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ จ านวน ๕ ด้าน ดังนี้ 
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        ๑) ด้านการบริหารด้วยวธิีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย  
                           ๒) ด้านการบริหารด้วยวิธีคิดแบบอริยสัจ/คิดแก้ปัญหา  
                           ๓) ด้านการบริหารด้วยวิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก  
                           ๔) ด้านการบริหารด้วยวิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม 
                           ๕) ด้านการบริหารด้วยวิธีคิดแบบวิภัชชวาท 
                 ๓.๓.๑.๒  แบบกำรสัมภำษณ์ ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่มีการวางแผน จัดเตรียมชุดค าถาม และวิธีการ สัมภาษณ์อย่างเป็น
ระบบและมีขั้นตอนล่วงหน้า มีการด าเนินงานแบบ เป็นทางการภายใต้กฎเกณฑ์หรือมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งเป็นค าถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักโยนิโสมนสิการ ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ของผู้ถูกสัมภาษณ์ เพ่ือน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ภาพรวมของประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
           ๓.๓.๒ กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 
                     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิดและปลายปิด ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ  ดังนี้ 
                     ๓.๓.๒.๑ แบบสอบถาม 
                      (๑) ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฏีเรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
สาราณียธรรม ๖ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑  จากแนวคิดของของพระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต)  ตามหลักโยนิโสมนสิการ๒ และการบริหาร
สถานศึกษา๓                          
                      (๒) ศึกษารูปแบบและโครงสร้างแบบสอบถามงานวิจัยเรื่องการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักสาราณียธรรม ๖ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ ตามแนวคิดของ ประวิต เอราวรรณ์๔ 
                      (๒) ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ก าหนดขอบข่ายที่ต้องถาม ก าหนดขอบเขตเนื้อ 
หาแบบสอบถาม ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
                                (๒.๑) สร้างแบบสอบถามตามกรอบที่ก าหนด จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้
ไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม ได้น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน ๕ ท่าน  
                                (๒.๒) น าแบบสอบถามที่สร้างไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์และน าขึ้นเสนอ
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง ข้อค าถามกับ

                                                           

   ๒ พระธรรมปิฏก  (ป .อ . ปยุ ตฺ โต ), ควำมคิ ดแหล่ งส ำคัญ ของกำรศึ กษำ , (พิ มพ์ ครั้ งที่  ๒ ), 
(กรุงเทพมหานคร  : บริษัทสหธรรมิกจ ากัด, ๒๕๔๓), หน้า ๑๒-๑๓. 
   ๓ กระทรวงศึกษาธิการ, อ้างใน ประภาพรรณ รักเลี้ยง, หลักทฤษฎีและกำรปฏิบัติกำรบริหำรกำรศึกษำ
, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยพิษณุโลก, ๒๕๕๖), หน้า ๗๓-๗๘.      
             ๔ ประวิต เอราวรรณ์, เอกสำรประกอบกำรสอนวิชำ วิจัยกำรศึกษำเบ้ืองต้น, ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา (คณะศึกษาศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๑), หน้า ๑๒๑-๑๓๑.    



๖๔ 

 

จุดประสงค์ (IOC : Index of item objective congruence)  มีค่าความสอดคล้องระหว่าง .๕๐ – 
๑.๐๐ จึงสามารถน าไปใช้ได้๕การวิจัยในครั้งนี้มีค่ามีค่าระหว่าง .๘๐-๑.๐๐  
                               (๒.๓) น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วไปทดลองใช้  (Try Out)  กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  ๓๐ คน  เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ ( r )  และน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Item-Total Correlation) มีค่าตั้งแต่ .๒๐ - 
๑.๐๐ จึงสามารถน ามาใช้ได้๖ ซึ่งมีค่าระหว่าง .๔๔ - .๘๔ และค่าความเชื่อมั่นรายด้าน และทั้งฉบับ  
โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา ( ) (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) มีค่าตั้งแต่ 
๐.๗๑ – ๑.๐๐ จึงสามารถน ามาใช้ได้๗ การวิจัยในครั้งนี้มีค่าเท่ากับ .๙๗   
            (๒.๔) จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
                    ๓.๓.๒.๒ แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น เพ่ือความเที่ยงตรงของค า
สัมภาษณ์ผู้วิจัยได้ปรึกษาคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเนื้อหา   
   
๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 
 ๓.๔.๑ ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย (มจร.) เกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ  และขอความ
ร่วมมือไปยังผู้อ านวยการสถานศึกษา และครู  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 
 ๓.๔.๒ ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างท่านละ ๑ ชุด  พร้อมซองจดหมายที่ติด
แสตมป์ถูกต้อง  เพ่ือให้ส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย  โดยส่งทางไปรษณีย์และผู้วิจัยน าส่ง
แบบสอบถามเองบางส่วนและไปขอรับคืนเอง โดยส่งไป ๕๐๑ ฉบับ  
 ๓.๔.๓ น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาจัดกระท าข้อมูล  โดยการตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละชุดครบทุกชุด  
 ๓.๔.๔ น าแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์  น าไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
ต่อไป  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 
๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
 ๓.๕.๑  น าผลคะแนนที่ได้มาหาค่าสถิติด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
SPSS for Windows  ซึ่งผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
                                                           

             ๕ สุรพงษ์ คงสัตย์ และธีรชาติ ธรรมวงค์, ''กำรหำค่ำควำมเที่ยงตรงของแบบสอบถำม ( IOC)'', 
[ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://mcu.ac.th/site/articlecontent /, [๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕].     
             ๖ บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, พ้ืนฐำนกำรวิจัยกำรศึกษำ, พิมพ์ครั้งที่ ๔, ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา (คณะศึกษาศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๓), หน้า ๙๑. 
             ๗ เกียรติสุดา ศรีสุข, ระเบียบวิธีวิจัย, (เชียงใหม่ : โรงพิมพ์ครองช่าง, ๒๕๕๒), หน้า ๑๔๔. 

http://mcu.ac.th/site/articlecontent


๖๕ 

 

  ๓.๕.๑.๑ วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่ง  และประสบการณ์ในการท างาน  
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยการแจกแจงความถี่  (Frequency)  และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
  ๓.๕.๑.๒ วิเคราะห์เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักโยนิโสมนสิการ ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  โดยท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ รายด้าน 
และรวมทุกด้านโดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ย๘ 
   ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
   ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
   ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
   ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ๓.๕.๒ วิเคราะห์การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักโยนิโสมนสิการ ใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ จ าแนกตาม
ต าแหน่ง ใช้วิเคราะห์ค่า t (t-test แบบ Independent Samples) 
 ๓.๕.๔ วิเคราะห์การเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาตามหลักโยนิโสมนสิการ ใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  จ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างานโดยการวิเคราะห์ความแปรแรวนทางเดียว (F-test แบบ One-Way 
ANOVA)  เมื่อพบความแตกต่างทดสอบหาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’)     
 ๓.๕.๕ วิเคราะห์เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาตามหลักโยนิโส
มนสิการ ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑  
โดยหาความถ่ีและค่าร้อยละ ใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)   
 
๓.๕  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ๑. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ 
                ๑.๑ ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ (IOC : Index of item objective congruence)   
                ๑.๒ ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item–Total Correlation)  
                ๑.๓ ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
          ๒. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก ่ 
                 ๒.๑ ค่าความถ่ี (Frequency) 
                 ๒.๒ ค่าร้อยละ (Percentage) 

                                                           

   ๘ บุญชม ศรีสะอาด, กำรวิจัยเบื้องต้น, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น จ ากดั, ๒๕๕๔), หน้า ๓๓. 



๖๖ 

 

                 ๒.๓ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
                 ๒.๔ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
           ๓. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่  
                 ๓.๑ ใชส้ถิติทดสอบที่ t-test (Independent Samples) ในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 
๒ ค่า   
                ๓.๒ ใช้สถิติทดสอบที่ F-test (One-way ANOVA) ในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ๓ ค่า 
เมื่อพบมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของ
เชฟเฟ่ (Scheffe’)  
 
 
 


